
QUÈ FAREM AQUESTS 4 ANYS
Ho tenim clar. Hem de recuperar allò que ens han pres. No hi haurà 
treva.

En aquests temps de crisi, quan les coses vénen mal enfilades, la millor 
defensa que tenim els treballadors, és agrupar-nos i protegir-nos entorn  a 
grans organitzacions, que són les úniques que poden articular i canalitzar 
tots els esforços per aconseguir “la recuperació d’allò que ens han pres i 
consolidar tot allò pel que tant hem lluitat”. 

Estem vivint temps difícils i hem d’estar preparats pels que vindran. Cal 
que siguem forts, que sumem amb tots els col·lectius, que tinguem  el 
convenciment que som més necessaris que mai. PROPOSEM:

�s Recuperar alló que ens han pres durant els anys 2010 i 2011
�s Forçar a l’Ajuntament a complir els acords que té signats
�s Assegurar que les condicions i drets aconseguits fins ara, no 

desapareguin
�s Definir un nou model de carrera professional just i  transparent. A 

igual feina, igual salari
�s Posar em marxa el Fons d’Acció Social, adequant-lo als temps 

actuals
�s Incorporar elements de millora econòmica en els propers convenis
�s Donar estabilitat als treballadors Interins, amb un desbloqueig de 

las O.P.O. 
�s Potenciar l’àrea formativa (professional i reciclatge) del personal 

Municipal, establint  un nombre  mínim de 40 hores/any de forma-
ció per treballador, en horari laboral 

�s Crear des del sindicat un observatori del mobbing i/o assetjament 
laboral

�s Possibilitar la mobilitat transversal voluntària

Volem comptar amb tu...  perquè sense una UGT 
forta no  avançarem, i pitjor encara: podem 
perdre tot allò que durant anys, tant ens ha 

costat d’aconseguir



QUI SOM
La Secció Sindical de la UGT a l’Ajuntament de Barcelona la composem 
actualment mes de mil cinc-cents treballadors/es, tant funcionaris com 
contractats laborals, afiliats al nostre sindicat. Si tenim en compte només la 
empresa directa “Ajuntament de Barcelona”, actualment som el sindicat més 
representatiu, ja que som els que tenim més delegats electes, comptant la 
Junta de Personal  i el Comitè d’Empresa de l’Ajuntament.  
   
Som gent reivindicativa i compromesa amb la defensa i la millora de les condi-
cions laborals i professionals dels treballadors municipals.
 
Tenim la sort de comptar amb  companyes i companys implicats en pràctica-
ment la totalitat dels Serveis i Sectors que composen la plantilla municipal: 
Gestors, Administratius, Guàrdia Urbana, Bombers, Educació, Serveis 
Socials, Serveis Tècnics, Instituts...

Aquest fet ens ajuda a tenir una visió clara, plural  i objectiva de la realitat 
laboral del conjunt de l’Ajuntament i ens permet fer propostes clares i concre-
tes, dirigides a millorar les condicions laborals, salarials i formatives de tots 
i cadascun dels empleats públics de l’Ajuntament de Barcelona.

Estem orgullosos de ser com som i del que fem. No ens afebliran els atacs 
d’aquells que lluny de preocupar-se pel conjunt, busquen un benefici personal 
o corporatiu de curt recorregut, o bé la desaparició dels sindicats de classe. 
Sabedors que  nosaltres defensem els interessos globals dels treballadors.

Hem de capgirar el que ha significat  i significarà per als Empleats Públics la 
retallada del 5% del salari per part del Govern de l’Estat o el que és més greu 
encara: l’incompliment per part de l’Ajuntament dels acords econòmics de 
l’actual  Conveni.

És per això que et volem demanar el teu 
suport i la teva confiança fent-nos costat el 

proper dia 7 d’abril.

QUÈ HEM FET
Gràcies a l’ampli suport que ens vàreu donar a les darreres eleccions, hem 
pogut representar-vos, amb la força necessària per aconseguir nombrosos 
acords amb l’Ajuntament, destacant, per damunt de tots, la signatura del 
vigent Conveni Col·lectiu 2008-2011, que el considerem molt bo. Això ens ha 
permès   recuperar poder econòmic abans del decret de la retallada de ZP l’any 
passat.

Conveni 2008-2011: que incorporava  per primer cop, la clàusula de revisió 
salarial, la funcionarització del personal laboral, la implantació del primer tram 
de la carrera professional o les pre-jubilacions parcials del personal laboral. 
També l’equiparació dels Bombers i l’homologació de la Guàrdia Urbana.

Garantir la recuperació del poder adquisitiu: Aquesta  clàusula de revisió 
salarial va facilitar la recuperació d’endarreriments dels anys 2008 i 2009 .

Continuar amb les millores de les condicions socials, conciliació 
laboral –familiar: Això ha suposat una feina de companys molt compromesos 
en aquesta tasca.

Organitzar nombrosos cursos preparatoris d’oposicions: Elaborant i facili-
tant temaris propis i sessions formatives tant per oposicions en torn lliure 
com: per a Subalterns, Auxiliars Administratius, Tècnics Mitjans, Bombers o 
Guàrdia Urbana. També hem fet el mateix per a la promoció interna: del grup 
E a grup C2, del grup C2 a grup C1 o de grup C1 a grup A2.

Possibilitar “l’aplantillament”del personal Interí: Forçant a l’Ajuntament a 
convocar de forma sistemàtica  les places ocupades per interins durant més 
de 2 anys.

Impulsar l’acord en la gestió de les borsses de treball temporal: Exigint 
una gestió seriosa i transparent dels moviments de les bosses de treball 
temporal, garantint la reubicació prioritària a la borssa a tots aquells interins 
que finalitzaven contracte i quedaven aturats.

Fer realitat la funcionarització del personal laboral: Totes les places de 
promoció interna han permès el canvi de la relació laboral d’aquells companys 
que van guanyar l’oposició. Amb aquesta mesura s’han funcionaritzat molts 
laborals.

Exigim el compliment del conveni i la recuperació de la retallada: Hem 
estat i seguirem manifestant-nos per exigir l’aplicació i compliment del conveni 
i contra la retallada.


