
per continuar 
      avançant



PAS: Ajuntament- IMEB- Consorci

Volem:

• Donar estabilitat a tots els treballadors interins o laborals tem-
porals amb el desbloqueig de les oposicions.

• Definir un model de carrera professional just i transparent que 
asseguri la promoció horitzontal i vertical amb igualtat de condi-
cions per a tothom.

• Possibilitar la mobilitat transversal i voluntària

• Potenciar l’àrea formativa professional (formació- reciclatge) 
amb un nombre mínim de 40 h/any per a treballadors, amb 
horari laboral.

• Posar en marxa el fons d’Acció Social.

• Garantir els mateixos drets als treballadors de l’ Ajuntament-
IMEB-Consorci

BRESSOL:

Volem:

• Equiparació etapa 0-6 anys

• Dotar de més recursos humans i materials els nostres centres

• Adequació de llocs de treballs per motius de salut laboral

• Jubilació anticipada parcial.

PRIMÀRIA-SECUNDÀRIA-EDUCACIÓ 
ESPECIAL ENSENYAMENT 
ARTÍSTICS-EDUCADORS-TEIS:

Volem:

• Transparència en la gestió de les llistes de substitució i 
 interinatges
• Posar fi a l’ externalització del serveis
• Reconeixements professionals del educadors
• Consolidació - estabilitat de plantilles d’educadors i TEIS
• Jornada intensiva durant tot el curs escolar
• No a contractacions inferiors a mitja jornada
• Millorar la democràcia dels centres, formant a les direccions i 

reforçant la participació dels claustres
• Treballar per aconseguir la Jubilació LOE
• Convocatòries anuals d’oposicions

I PER AIXÒ HEM DE LLUITAR PER:

• RECUPERAR ALLÒ QUE ENS HAN PRES.
• EXIGIR  L’ ACOMPLIMENT DEL CONVENI 2008-2011.
• REGULARITZACIÓ D’ INTERINS. MÉS OFERTA PÚBLICA
• JUBILACIÓ ALS 60 ANYS
• DEFENSAR L’ ESCOLA PÚBLICA MUNICIPAL
• CONCILIAR LA VIDA FAMILIAR I LABORAL


